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INDLEDNING

VisitAarhus arbejder strategisk og praktisk for at fremme en
mere baeredygtig turisme, og baeredygtighed har siden
2020 veeret en eksplicit prioritet i vores strategi, som kan
findes her (link). Vi fokuserer pa tre hovedomrader: En
grgnnere turisme, staerkere |lokale faellesskaber og
gkonomisk balance. | en tid med store samfundsmaessige
0og geopolitiske udfordringer, er vi overbeviste om, at
turismen kan og skal veere en del af Igsningen.
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1. Organisationen VisitAarhus

%
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Vi arbejder for at fremme baeredygtige valg i vores drift og udvikling af organisationen.

GTO-certificering

- Resultater 2024 GTO-certificeret (Green Tourism Organization)
- Malsaetning 2025: Bevare GTO-certificering

Klimaregnskab for VisitAarhus

- Resultater 2024 Oversigt over VisitAarhus' samlede CO,e-udledninger

Scope Ton COze Andel af udledning
Scope 2 4,59 1,62%
Total 283,81 100%

- Malsaetning 2025: Arbejde strategisk med at male og nedbringe klimaaftrykket for

kampagneaktiviteter.
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https://www.visitaarhus.dk/sites/visitaarhus.com/files/2025-04/VisitAarhus klimahandlingsplan 2025.pdf
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2. Aarhusregionen
Vi arbejder for at fremme den grenne omstilling af turismen i Aarhusregionen.
Projekter, der fremmer den grgnne omstilling af turismevirksomheder:

- Resultater 2024 Certificeringsindsats for baeredygtig turismeudvikling, Grgn omstilling i erhvervs-
og mgdeturismen, Cities for Culture og People & Places.

- Malsaetning 2025: Afslutte Grgn omstilling i erhvervs- og mgdeturismen, fortsaette Cities for
Culture, People & Places, opstarte Vaerdifulde mgder - Katalysator for erhvervsudvikling og social
balance, opstarte nyt internationalt projekt Climate Neutral Destinations.

GDS-indexet (Global Destination Sustainability)
- Resultater 2024 Indrapporterede til GDS-indexet og fik en 5. plads i 2024 ud af 100+ destinationer.

/ GLOBAL

DESTINATION
SUSTAINABILITY

INDEX

- Malsaetning 2025: Bevare en plads i top 10.
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Vi arbejder for at fastholde den lokale opbakning til turismen, fastholde og fa flere frivillige
ildsjeele, samt fastholde den hgje gaestetilfredshed.

Analyse af opbakning til turismen

Resultater 2024: 67% er stolte over turismen

Malsaetning 2025: 75% er stolte over turismen

Resultater 2024: 69% mener, at turismen skaber flere positive end negative konsekvenser
Malsaetning 2025: 72% mener, at turismen skaber flere positive end negative
konsekvenser

Antal frivillige

Resultater 2024 2.340 frivillige ildsjeele
Malsaetning 2025: 2.500 frivillige ildsjeele

)
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Analyse af gaestetilfredshed:

- Resultater 2022: 93% tilfredse gaester
- Malsaetning 2025: 92% tilfredse gaester

Projekter med fokus pa frivillighed

- Resultater 2024 Afsluttede Projekt “Ask Me” i Aarhus, Randers og Syddjurs
Kommune. Opstartede nyt projekt “ReThinkers for Aarhus 2024-2028"
- Malseetning 2025: Viderefgre projekt “ReThinkers for Aarhus 2024-2028"
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Vi folger komitéen for god fondsledelses vedr. uafhaengig i bestyrelsen og
bestraeber en kgnsfordeling i balance. Derudover sikrer vi lgbende opdaterede og forngdne
politikker og processer, for at understgtte en stabil og troveerdig organisation i trivsel.

Bestyrelsessammensaetning

- Resultater 2024: 3 ud af 7 er maend (43%) og 4 ud af 7 er kvinder (57%)
- Malsaetning 2025: Fortsat sikre en kgnsfordeling i balance

Politikker og processer

- Resultater 2024 VisitAarhus arbejder kontinuerligt med at sikre relevante og opdaterede
politikker, der skal understgtte organisationens arbejdsmiljg, sasom dokumenterne Grgn
medarbejderhandbog, personalehandbog og DEI strategi. Derudover har VisitAarhus en
Arbejdsmiljgorganisation med ledelse- og medarbejderrepraesentanter.

- Malsaetning 2025: Opretholde AMO, udfgre APV-maling og lave handleplan pd baggrund
af resultater fra APV. Sikre opdaterede politikker samt sikre, at medarbejderne har let
adgang til de udarbejdede handbgger via nyt HR-system.
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https://godfondsledelse.dk/sites/default/files/2023-08/Anbefalinger-god-fondsledelse-dec2014_WA.pdf
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