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| 2025 har VisitAarhus arbejdet malrettet med at styrke en
mere baeredygtig og digital geesteservice. Vi har prioriteret
digitale lgsninger frem for tryksager for at reducere
ressourceforbrug og affald, samtidig med at vi har forbedret
fleksibiliteten og aktualiteten |1 geesteoplevelsen.

Som en del af indsatsen har vi videreudviklet vores digitale
Inspirationsplatform DISCOVER med ambitionen om at
skabe et steerkt og brugervenligt alternativ til traditionelle
brochurer. Derudover har vi igangsat en undersggelse af
fremtidens digitale gaesteservice for at opna indsigt i nye
teknologier, brugeradfeerd og lgsninger, der kan styrke
gaesteoplevelsen uden ungdig miljgbelastning.

Parallelt har vi arbejdet malrettet med vores internationale
mMarkedsfgringsindsats “So much to enjoy, so close to you” |
samarbejde med Dentsu — hvor vi har arbejdet med at
integrere baeredygtige perspektiver i bade udviklingen og
eksekveringen af kampagnen. Desuden har vi malt pa CO2
aftrykket fra kampagnen.
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FOKUS PA
MARKEDSFORINGS-
INDSATSER

| 2026 vil VisitAarhus fortseette og videreudvikle indsatsen fra
2025 med et gget fokus pa at male og nedbringe
klimaaftrykket fra organisationens markedsfgringsindsatser.
Klimaregnskabet for 2025 viser, at langt stgrstedelen af
udledningen ligger | Scope 3 — szerligt knyttet til
markedsfgring.

Indsatsen i 2026 bygger videre pa det igangsatte arbejde
med bade at styrke datagrundlaget og omsaette indsigter til
konkrete reduktionstiltag. Markedsfgring er et centralt
indsatsomrade, fordi VisitAarhus her har en reel mulighed for
at pavirke — bade gennem egne valg og i samarbejdet med
partnere og bureauer.

Malet er bade at reducere eget klimaaftryk og bidrage til en
grgnnere udvikling | turismebranchen.




UDVIKLING AF
GUIDELINES FOR
MARKEDSFORING

| 2026 arbejder VisitAarhus med at udvikle et seet guidelines
for markedsfgring, som skal fungere som en feelles rettesnor |
udviklingen af nye kampagner. Principperne skal understgtte,
at klimahensyn teenkes ind tidligt | planleegningen - fra idé
og konceptudvikling til kanalvalg og eksekvering.

—ormalet er at styrke vores faglige grundlag og ggre det
ettere at treeffe bedre valg, der bidrager til at reducere
Klimaaftrykket fra vores markedsfgringsaktiviteter. Saledes
skal principperne veere et praktisk vaerktgj 1 hverdagen, som

kan bruges pa tveers af organisationen og i samarbejdet med
partnere og bureauer.
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OPDATERET GRON

MEDARBEJDERPOLITIK

| 2026 arbejder VisitAarhus med at opdatere
organisationens miljgpolitik, sa den i hgjere grad
bliver handlingsorienteret og overskuelig |

nverdagen. Politikken skal fu

ettere for medarbejderne at
valg | deres daglige arbejde.

Formalet er at styrke forankr
baeredygtighed | organisatio
herunder adfeerd, transport,

ngere som en feelles

rettesnor og et praktisk opslagsveerk, der ggr det

treeffe baeredygtige

Ingen af

nens arbejdsgange —

iIndkgb og formidling
— 0g sikre, at hensyn til klima og miljg taenkes ind |

konkrete handlinger. Politikken skal sasmtidig
veere et levende redskab, der Igbende fglges op
pa og videreudvikles, sa den skaber reel og

vedvarende effekt.
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TURISME-
KLIMAHANDLEPLAN FOR
AARHUSREGIONEN

| 2026 arbejder VisitAarhus med at udvikle en
klimahandleplan for turismen | Aarhus og omegn med
afsaet | Glasgow Declaration on Climate Action In
ourism.

Arbejdet er forankret | projektet Baeredygtige
Destinationer | praksis 2.0 (2024-2027), hvor VisitAarhus
sammen med Danske Destinationer og 15 andre
destinationsselskaber udvikler et roadmap for CO,-
reduktion samt en klimahandleplan med konkrete
Indsatser.

Formalet er at skabe en feelles retning for at reducere
turismens klimaaftryk og understgtte handling pa
tveers af destinationen. | 2026 intensiveres arbejdet |
samarbejde med Viegand Maagge, og der testes
konkrete tiltag, som kan styrke implementeringen |
oraksis. i
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SAMARBEJDE MED
PARTNERE OM KLIMA
OG BZAREDYGTIGHED

| 2026 arbejder VisitAarhus med at styrke samarbejdet
med partnere om klima og baeredygtighed pa tveers af
destinationen. Indsatsen tager afsaet | eksisterende
samarbejdsplatforme og projekter, herunder CliNeDest,
BARBART og arbejdet med klimahandleplaner.

Formalet er at understgtte, at flere virksomheder
arbejder aktivt med at reducere deres klimaaftryk og
omsaette ambitioner til konkrete handlinger. Gennem
samarbejde, videndeling og feelles udviklingsforlgb
onsker VisitAarhus at bidrage til at opbygge
kompetencer, skabe fremdrift og sikre en bredere
forankring af baeredygtighed | turismeerhvervet.



VI CYKLER TIL
ARBEJDE

o R R 5 " % " | 2026 deltager VisitAarhus | kampagnen Vi cykler til
arbejde i maj maned som en del af arbejdet med at
fremme mere baeredygtige transportvaner blandt

medarbejderne.

Formalet er at motivere flere til at veelge cyklen i
hverdagen og samtidig skabe gget opmaerksomhed pa
transportens klimaaftryk. Initiativet bidrager bade til at
reducere udledninger og til at understgtte en faelles

kultur omkring baeredygtige valg | organisationen.
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DELING AF INSPIRATION

| 2026 arbejder VisitAarhus med at styrke
videndelingen om, hvordan klimaaftrykket fra
mMarkedsfgringsaktiviteter kan reduceres. Vi
prioriterer at veere transparente omkring vores
arbejde - bade ift. de valg, vi treeffer, de udfordringer
Vi mgder, og de Igsninger vi afprgver undervejs.

Formalet er at bidrage til feelles leering i branchen og
Inspirere flere aktgrer til at igangseette eller
videreudvikle egne klimaindsatser. Som en del af
Indsatsen udvikler vi bl.a. konkrete
formidlingsformater, der giver indblik 1 vores tilgang

og erfaringer med mere klimabevidst
mMarkedsfgring.
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